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Al docenti

Al genitori

Agli studenti delle classi terze e quarte
Sede centrale e succursali

Oggetto: Alternanza scuola lavoro nelle terze e quarte classi liceali

La legge 13 luglio 2015, n.107 ha inserito organicamente 1’Alternanza scuola lavoro
nell’offerta formativa di tutti gli indirizzi di studio della scuola secondaria di secondo grado come
parte integrante dei percorsi di istruzione, stabilendo per le classi liceali un monte ore obbligatorio
di 200 ore da svolgere nel secondo biennio e nell’ultimo anno di corso.

Inoltre, in base alla legge 107/2015, le esperienze di alternanza dal corrente anno
scolastico 2015/16 coinvolgeranno, a partire dalle classi terze, tutti gli studenti.

Come precisato nella Guida operativa del MIUR “attraverso I'alternanza scuola lavoro si
concretizza il concetto di pluralita e complementarita dei diversi approcci nell ‘apprendimento. [
mondo della scuola e quello dell’impresa/struttura ospitante non sono pii considerati come realtd
separate bensi integrate tra loro, consapevoli che, per uno sviluppo coerente e pieno della persona,
¢ importanie ampliare e diversificare i luoghi, le modalita ed i tempi dell ‘apprendimento. 1]
modello dell’alternanza scuola lavoro intende non solo superare lidea di disgiunzione tra
momento formativo ed operativo, ma si pone [’obiettivo pii incisivo di accrescere la motivazione
allo studio e di guidare i giovani nella scoperta delle vocazioni personali, degli interessi e degli
stili di apprendimento individuali, arricchendo la formazione scolastica con lacquisizione di
competenze maturate “sul campo”.

Per permettere la realizzazione dei percorsi in Alternanza Scuola-Lavoro sono stati
individuati all’interno dei consigli di classe i seguenti docenti con specifiche funzioni di tutor
interni.

CLASSE | DOCENTI TUTOR INTERNI ASL
3A FINARDI

3C LAURIA

3D DE NARDO

3E MARSELLA
3AS BUCCIARELLI
3BS ROSATI

3CS TUFANO

3DS D’ASTORE

3AL GENTILI

3BL CIANCAGLIONI
3CL DEGLI ABBATI
3DL MINIERI

3EL TRIONFERA
3FL MOLFINI

4A MARTINELLI
4C SANTARSIERE
4D DE NARDO




4E BUONFIGLIO
4AS LONGO

4BS BONDI

4CS LONGO

4DS MISURI

4AL DE NARDO

4BL MANDRAFFINO
4CL MINIERI

4DL MINIERI

4EL E. SPAGNOLI

La funzione di tutor interno sara incentivata con fondi a carico del MIUR.

Il tutor interno assumerd il ruolo di assistenza e guida degli studenti e di garanzia per un
corretto svolgimento dei percorsi in “Alternanza” (Art.5 D.Lgs N.77 del 15/4/2005).

Pertanto dovra:

- Coordinarsi con il docente referente per I’alternanza

- Raccogliere il Patto formativo sottoscritto dai genitori e dallo studente

- Coordinarsi con il tutor formativo esterno

- Raccogliere le firme in caso che le ore di tutoraggio avvengano in orario curriculare e
consegnare i fogli firme in segreteria Didattica- sede Centrale- Via Cassia

- Riportare il conteggio delle ore svolte su un apposito file excel da condividere con il
docente referente per 1’alternanza

- Curare assieme al tutor esterno la valutazione dell’esperienza per ciascuno studente
utilizzando ’apposita modulistica

[1 tutor interno inoltre svolge le seguenti funzioni insieme al Consiglio di classe:

a) elabora, insieme al Consiglio di classe, al docente referente per I’alternanza e al tutor esterno, il
percorso formativo personalizzato che verra sottoscritto dalle parti coinvolte (scuola, struttura
ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);

b) assiste e guida insieme al Consiglio di classe lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica,
in collaborazione con il tutor esterno, il corretto svolgimento, affrontando le eventuali criticita che
dovessero emergere;

¢) informa ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi;

d) insieme al Consiglio di classe valuta e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze
progressivamente sviluppate dallo studente;

¢) insieme al Consiglio di classe promuove ’attivita di valutazione sull’efficacia e la coerenza del
percorso di alternanza, da parte dello studente coinvolto;

f) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le
quali sono state stipulate le convenzioni per le attivita di alternanza, evidenziandone il potenziale
formativo e le eventuali difficolta incontrate nella collaborazione.

Valutazione delle attivita di alternanza scuola lavoro in sede di scrutinio

La certificazione delle competenze sviluppate attraverso la metodologia dell’alternanza scuola
lavoro pud essere acquisita negli scrutini intermedi e finali degli anni scolastici compresi nel
secondo biennio e nell’ultimo anno del corso di studi. In tutti i casi, tale certificazione deve essere
acquisita entro la data dello scrutinio di ammissione agli esami di Stato e inserita nel curriculum

dello studente.
Sulla base della suddetta certificazione, il Consiglio di classe procede:



a) alla valutazione degli esiti delle attivitd di alternanza e della loro ricaduta sugli apprendimenti
disciplinari e sul voto di condotta; le proposte di voto dei docenti del Consiglio di classe tengono
esplicitamente conto dei suddetti esiti;

Per quanto riguarda la frequenza dello studente alle attivita di alternanza, ai fini della validita del
percorso di alternanza, & necessaria la frequenza di almeno tre quarti del monte ore previsto dal

progetto.

In ordine alle condizioni necessarie a garantire la validitd dell’anno scolastico ai fini della
valutazione degli alunni, ai sensi dell’art.14, comma 7, del d.P.R. 22 giugno 2009, n.122 e secondo
le indicazioni di cui alla circolare MIUR 1. 20 del 4 marzo 2011, si specifica quanto segue:

- nell’ipotesi in cui i periodi di alternanza si svolgano durante Dattivita didattica, [a
presenza dell’allievo registrata nei suddetti percorsi va computata ai fini del
raggiungimento del limite minimo di frequenza, pari ad almeno tre quarti dell’orario
annuale personalizzato, oltre che ai fini del raggiungimento del monte ore previsto dal
progetto di alternanza;

- qualora, invece, i periodi di alternanza si svolgano, del tutto o in parte, durante la
sospensione delle attivita didattiche (ad esempio, nei mesi estivi), fermo restando
I’obbligo di rispetto del limite minimo di frequenza delle lezioni, la presenza dell’allievo
registrata durante le attivita presso la struttura ospitante concorre alla validita del solo
percorso di alternanza che richiede, come sopra specificato, la frequenza di almeno tre
quarti del monte ore previsto dal progetto.

[ risultati finali della valutazione vengono sintetizzati nella certificazione finale. Il tutor formativo
esterno, ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 15 aprile 2005, n. 77, «...fornisce all’istituzione scolastica o
formativa ogni elemento atto a verificare e valutare le attivitd dello studente e 1’efficacia dei
processi formativiy,

La valutazione finale degli apprendimenti, a conclusione dell’anno scolastico, viene attuata dai
docenti del Consiglio di classe, tenuto conto delle attivitd di valutazione in itinere svolte dal tutor
esterno sulla base degli strumenti predisposti. La valutazione del percorso in alternanza & parte
integrante della valutazione finale dello studente ed incide sul livello dei risultati di apprendimento
conseguiti nell’arco del secondo biennio e dell’ultimo anno.

L’ATTIVITA” DI ALTERNANZA IN ORARIO EXTRACURRICULARE AVVERRA’> DI
NORMA SENZA PRESENZA NELLA STRUTTURA OSPITANTE DEL TUTOR INTERNO.

NEI CASI IN CUI SIA ESPRESSAMENTE RICHIESTO UN DOCENTE ACCOMPAGNATORE
SARANNO IMPEGNATI  PRIORITARIAMENTE I DOCENTI IN ORGANICO
DELL’AUTONOMIA CHE SONO STATI INCARICATI DEL SUBI_’_C_)I}_I\O ALL’ATTIVITA’ DI

ALTERNANZA SCUOLA LAVORO.




PATTO FORMATIVO STUDENTE
MODULO DI ADESIONE ALLE ATTIVITA DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

Ilfa sottoscritto/a ..........cocoeeviiiiiiieee gtc (s U s sumsmamen residente a..................... in
VIA/PIAZZA. ..o frequentante la classe ....................... S€Z..iiiiiiiieiiee
in procinto di frequentare attivita di alternanza scuola lavoro nel periodo dal ............... = | I presso la

struttura ospitante ...

DICHIARA

- diessere a conoscenza che le attivita che andra a svolgere costituiscono parte integrante del percorso
formativo;

- di essere a conoscenza che la partecipazione al progetto di alternanza scuola lavoro non comporta
alcun legame diretto tra il sottoscritto e la struttura ospitante in questione e che ogni rapporto con la
struttura ospitante stessa cessera al termine di questo periodo;

- diessere a conoscenza che gli studenti partecipanti ai corsi di formazione professionali nei quali si
faccia uso di laboratori, macchine, apparecchi ed attrezzature di lavoro, agenti chimici, fisici e biologici
sono equiparabili ai lavoratori per quanto riguarda i diritti di tutela della salute e della sicurezza
(Decreto Legislativo 81/2008).

- di essere consapevole che durante i periodi di alternanza & soggetto alle norme stabilite nel
regolamento degli studenti dell'istituzione scolastica di appartenenza, nonché alle regole di
comportamento, funzionali e organizzative della struttura ospitante;

- diessere a conoscenza che, nel caso si dovessero verificare episodi di particolare gravita, in accordo
con la struttura ospitante si procedera in qualsiasi momento alla sospensione dellesperienza di
alternanza;

- di essere a conoscenza che nessun compenso o indennizzo di qualsiasi natura gli & dovuto in
conseguenza della sua partecipazione al programma di alternanza scuola lavoro;

- di essere a conoscenza che I'esperienza di alternanza scuola lavoro non comporta impegno di
assunzione presente o futuro da parte della struttura ospitante;

- di essere a conoscenza delle coperture assicurative sia per i trasferimenti alla sede di svolgimento
delle attivita di alternanza scuola lavoro che per la permanenza nella struttura ospitante. Per gli
infortuni sul lavoro I'lstituzione scolastica assicura lo studente presso 'INAIL mediante la speciale
forma di “gestione per conto dello Stato” (art. 127 e 190 del D.P.R n. 1124/1965).Per la responsabilita
civile presso la compagnia assicurativa Benacquista Assicurazioni — Polizza n. 24038

S| IMPEGNA

- arispettare rigorosamente gli orari stabiliti dalla struttura ospitante per lo svolgimento delle attivita di
alternanza scuola lavoro;

- aseguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza o evenienza:

- ad avvisare tempestivamente sia la struttura ospitante che [l'istituzione scolastica se impossibilitato a
recarsi nel luogo del tirocinio;

- apresentare idonea certificazione in caso di malattia;

- atenere un comportamento rispettoso nei riguardi di tutte le persone con le quali verra a contatto
presso la struttura ospitante;

- acompletare in tutte le sue parti, I'apposito registro di presenza presso la struttura ospitante;

- acomunicare tempestivamente e preventivamente al coordinatore del corso eventuali trasferte al di
fuori della sede di svolgimento delle attivita di alternanza scuola lavoro per fiere, visite presso altre
strutture del gruppo della struttura ospitante ecc.;

- araggiungere autonomamente la sede del soggetto ospitante in cui si svolgera I'attivita di alternanza

scuola lavoro;
- ad osservare gli orari e i regolamenti interni dell'azienda, le norme antinfortunistiche, sulla sicurezza

e quelle in materia di privacy.

I sottoscritto ....................... soggetto esercente la patria potesta dell'alunno...................
dichiara di aver preso visione di quanto riportato nella presente nota e di autorizzare lo/la studente/ssa
a partecipare alle attivita previste dal progetto.



